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แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 กก.ตชด.๔๒ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๔ 

กระบวนงานที่ ๓  การกำกบัและบงัคับใช้กฎหมาย             

เรื่อง การปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่า 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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คำนำ 
 

ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน  หมายถึง    การสร้างความเปิดเผย  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความ
รับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่า
เที่ยงตรงและเชื่อถือได้  

ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการสำคัญที่จะช่วย
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะ
กลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้างความโปร่งใส ให้เป็น
รูปธรรม เพื่อให้ได้รับการยอมรับและน่าเชื่อถือ   ดังนั้น  กองกำกับการตำรวจตระเวนชาแดนที่ ๔๒ จึงได้บรรจุ 
โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วย ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖๔  ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑  การพัฒนาโครงสร้างและระบบ
การบริหารงาน   กลยุทธที่ ๔.๔.๑ พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องรวมถึงระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วย และหน่วยในสังกัด ให้ทันสมัยและมุ่ง
สู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์   

กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที ่ ๔๒  จึงได้จัดทำแผนการสร้างความโปร่งใส ใน
กระบวนงานที่ ๓  การกำกับและบังคับใช้กฎหมาย เรื่อง การปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒๔–๔๒๗ ได้นำไปใช้ในการประเมิน
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ในหน่วยงานของตน   หวังเป็นอย่างยิ่งว่ากองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
๔๒๔–๔๒๗  จะได้มีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใส ของกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒  ให้ได้รับ
ความเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

 
 
           
                                                                                          พันตำรวจเอก วัฒนา   เพ็งแก้ว 

                                                                                ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒  
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สารบัญ 

               หน้า 
หลักการและเหตุผล          ๔ 
วัตถุประสงค์           ๕ 
แนวทางการวิเคราะห์ปัญหา         ๕ 
ระบุและประเมินระดับความเสี่ยง         ๖ 
จัดลำดับและคัดเลือกปัญหาหรือความเสี่ยง        ๗ 
วิเคราะห์ปัญหาหรือความเสี่ยงของกระบวนงาน       ๘ 
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย         ๙
แนวทางแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยง              ๑๐-๑๑ 
แผนการดำเนินงาน          ๑๒ 
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แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒ 

 
กระบวนงานที่ ๓ การกำกับและบังคับใช้กฎหมาย เร่ือง การปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่า 

๑.หลักการและเหตุผล 

  กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒  เป็นหน่วยสนับสนุนให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน   ในภารกิจการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน 
เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช , จังหวัด กระบี่ , จังหวัด
พังงาและจังหวัดภูเก็ต  ตลอดจนมีหน้าที่ในการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับ การปราบปราม
การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและอาชญากรรมสำคัญที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในพื้นที่รับผิดชอบ  ซึ่งในการดำเนินงานจักต้องมีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ของหน่วยเหนือและแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
รับทราบเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ รวมทั้งให้สอดคล้องกับแนวทางดำเนินการตามแผนการส่งเสริมและ
พัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมี มติเห็นชอบเมื่อ
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕  ดังนั้น กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒  ได้ดำเนินการจัดทำ โครงการ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยคัดเลือกกระบวนงานที่ ๓ การกำกับและบังคับใช้กฎหมาย เรื่อง การ
ปราบปรามการลักลอบตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มาเป็นกระบวนงานในการจัดทำ
แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดให้กองร้อยตำรวจ
ตระเวนชายแดนที่ ๔๒๔- ๔๒๗  นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ความสำคัญของกระบวนงาน  การกำกับและบังคับใช้กฎหมาย เร่ือง การปราบปรามการลักลอบ
ตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒ มีพื้นที่รับผิดชอบจังหวัดนครศรีธรรมราช , จังหวัดกระบี่ ,
จังหวัดพังงาและจังหวัดภูเก็ต  มีภารกิจหลักในการรักษาความม่ันคงของชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปราบปราม
กระทำความผิดเกีย่วกับการลักลอบตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ซึ่งในปัจจุบันการบุกรุก
ทำลายป่ามีความรุนแรงมากยิ่งขั้น  เนื่องจาก ประชากรเพิ่มขึ้น , ไม่มีที่ดินทำกิน ,ความเห็นแก่ตัวของนายทุน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนพัวพันและฝ่าฝืนกฎหมาย   ทำให้การป้องกันปราบปรามไม่มีประสิทธิภาพ  
ประชาชนขาดความเชื่อมั่น  เป็นเหตุให้มีบุกรุกแผ้วถางอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำ 
ประกอบกับประชาชนมีความต้องการที่ดินทำกินมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น  เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจจะเข้าไปแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการจับกุมหรือเข้าไปมีผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งจากการปฏิบัติหน้าที่ ทางหน่วยจึงได้จัดทำ
แผนฉบับนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม  

 จากสถิติผลการปราบปรามการลักลอบตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในรอบปี 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  ที่ผ่านมา ปรากกฎวามีการจับกุมการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ. ป่าไม้  ตามสถิติผลการ
ปฏิบัติดังนี้  
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 สถิติผลการปราบปรามผู้กระทำผิด พ.ร.บ. ป่าไม้  ประจำปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

จากสถิติผลการจับกุมดังกล่าวอาจจะส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปแสวงหาผลประโยชน์จาก หรือ
งดกระทำการใดๆ เพ่ือเรียกรับค่าตอบแทน ให้ผู้ต้องหาหลุดพ้นจากการจับกุมหรือยักยอกของกลาง  ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อกระบวนงานด้านการปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่า ของหน่วยไม่เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล อีก
ทั้งยังส่งผลกระทบ   ถึงความเสื่อมเสียของหน่วยงานขึ้นได้ 

  ดังนั้น กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒ จึงไดเ้ล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
จัดทำแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยคัดเลือกกระบวนงานที่ ๓ การกำกับและบังคับใช้
กฎหมาย เรื่อง การปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
 ผลกระทบหากมีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนงาน 

๑. เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานซึ่งเป็นภาครัฐ และมีหน้าที่โดยตรงต่อการปราบปราม
อาชญากรรมท่ีส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของรัฐ 

๒. ส่งผลกระทบต่อมาตรการการบังคับใช้กฎหมาย 
๓. ไม่ตอบสนองนโยบายภาครัฐ 

   
๒.วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

  วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

๑. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
๒. ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
๓. เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

เป้าหมายของการดำเนินงาน 

ปัญหาการทุจริตในหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการลักลอบตัดไม้
ทำลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้องไม่เกิดขึ้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยได้กำหนดเป้าหมายของการ
ดำเนินงานคือ ชุดปฏิบัติการด้านการปราบปรามอาชญากรรมสำคัญของหน่วยปฏิบัติการ คือ กองกำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒ และ กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒๔ – ๔๒๗  

 

 

ปีงบประมาณ จับกุม (ครั้ง) ผู้ต้องหา (คน) พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุก (ไร่) 

พ.ศ.๒๕๖๑ ๒๓ ๒ ๒๐๓-๒-๒๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ๑๕ ๑๒ ๕๙๐,๗๒๘.๖๙ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ๖๒ ๑๒ ๘๓๙,๖๒๘.๖๙ 

รวม    
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๓.แนวทางการวิเคราะห์ปัญหา  

  กระบวนงาน  การกำกับและบังคับใช้กฎหมาย เรื่อง การป้องกันและปราบปราม
การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ขั้นตอน การกำกับและบังคับใช้กฎหมาย  เรื่อง การปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   แบ่งออกเป็น ๖  ขั้นตอน  

                    ขั้นตอนที่ ๑  เจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติงานออกสืบสวนหาข่าวด้วยตนเองหรือได้รับรายงานจาก
แหล่งข่าว 
   ขั้นตอนที่ ๒ ออกพิสูจน์ทราบพ้ืนเป้าหมายหรือออกหาข่าวเพ่ิมเติม  

   ขั้นตอนที่ ๓  รายงานการสืบสวนหาข่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบ   
   ขั้นตอนที่ ๔  ประชุมวางแผนการจับกุม 
   ขั้นตอนที่ ๕  เข้าดำเนินการจับกุม 

  ขั้นตอนที่ ๖ นำตัวผู้ต้องหาพร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวน 

๓.๑ ระบุและประเมินระดับความเสี่ยง 

ลำดับ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ปัญหาหรือ 
ความเสี่ยง 

ในการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ 

โอกาสที่จะเกิด ความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คะแนน 
(โอกาส
xความ
รุนแรง) สูง 

(๓) 
กลาง 
(๒) 

ต่ำ 
(๑) 

สูง 
(๓) 

กลาง 
(๒) 

ต่ำ 
(๑) 

๑ เจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบตัิการ
ออกสืบสวนหาข่าวด้วย
ตนเองหรือได้รับ
รายงานจากแหล่งข่าว 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่แสวงหา
ข่าวสาร  
(R๑) 

  
✓   

✓ ๑ 

๒. ออกพิสูจน์ทราบพ้ืนท่ี
เป้าหมายหรือออกหา
ข่าวเพิ่มเติมจาก
แหล่งข่าว 

แหล่งข่าวให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน(R๒) 

  
✓   

✓ ๑ 

๓. รายงานการสืบสวนหา
ข่าวให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

มีข้อมูลรายละเอียดของข่าวไม่
ครบถ้วน (R๓)   

✓   
✓ ๑ 

๔. ประชุมวางแผนการ
จับกุม 

วางแผนการเข้าจับกุมไม่รัดกมุ 
 (R๔) 

  
✓   

✓ ๑ 

๕. เข้าดำเนินการจับกุม การไดร้ับข้อเสนอหรือให้
ผลประโยชน์จากตัวผูต้้องหาให้
กระทำหรือไม่กระทำการใดๆ ให้
หลุดพ้นจากการจับกุม  
 (R๕) 

 
✓   

✓  ๔ 



๗ 
 

๖. การนำส่งตัวผู้ต้องหา
พร้อมของกลางส่ง
พนักงานสวนสวน 

ของกลางอาจเกิดการสูญหายใน
ระหว่างควบคุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวนในพ้ืนท่ี 
(R๖) 

  
✓   

✓ ๑ 

 

๓.๒ จัดลำดับและคัดเลือกปัญหาหรือความเสี่ยง 

โอ
กา

สท
ี่จะ

เก
ิด 

สูง (๓) ๓ ๖ ๙ 

กลาง 
(๒) 

๒ ๔ ๖ 

ต่ำ (๑) 

 
 

๑ 

๒ 
 
 
 
 

๓ 

  ต่ำ (๑) กลาง (๒) สูง (๓) 

   ความรุนแรงของผลกระทบ 

 
    สีแดง   ความเสี่ยงสูง   ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 
    สีเหลือง   ความเสี่ยงปานกลาง 
    สีเขียว ความเสี่ยงต่ำ 

 
  จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น ตามตารางที่ ๓.๑ และการ
จัดลำดับและคัดเลือกปัญหาหรือความเสี่ยง ในตารางที่ ๓.๒  พบว่า  ขั้นตอนที่ ๖ การเข้าดำเนินการจับกุม มี
ความเสี่ยงสูงสุดที่อาจมีโอกาสเกิดขึ้นได้และมีผลกระทบตามมา จึงนำความเสี่ยงนี้มาดำเนินการวิเคราะห์สาเหตุ
และหามาตรการป้องกัน เพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อไป 
 
     

 

 

 

 

R๕ 

R๒ 

R๓ 

R๑ 

R.. 

R๔ 
R๖ 



๘ 
 

๓.๓  วิเคราะห์ปัญหาหรือความเสี่ยงของกระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดความ
เสียหายต่อ
หน่วยงาน 

ไม่ตอบสนองนโยบาย
ภาครัฐ 

เกิดความเสียหายต่อ
การบังคับใช้
กฏหมาย 

ความโลภและ
สภาพปัญหา
ส่วนตัวและ
อำนาจของ
เจ้าหน้าท่ีท่ี
อาจจะจับ

หรือไมจ่ับกุม
ก็ได ้

ขาดการ
ติดตามเอาใจ
ใส่และกำกับ

ดูแลของ
ผู้บังคับบัญชา 

ผลกระทบ
ของปัญหา 

สาเหตุของ
ปัญหา 

ปัญหาหลัก 
การได้รับข้อเสนอหรือให้ผลประโยชน์จากตัว
ผู้ต้องหาให้กระทำหรือไม่กระทำการใดๆ ให้

หลุดพ้นจากการจบักุม 

โทษทัณฑ์
เรื่อง การตัด
ไม้ทำลายป่ามี
บทลงโทษสูง

ผู้กระทำ
ความผิดเสนอ
ค่าตอบแทน

สูง 



๙ 
 

๔.กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ
โครงการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

๒๐% มีการตั้งคณะทำงาน/
จัดทำแผนสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของ กก.ฯ 

มีแผนสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการตาม
หลักพื้นฐานที่
กำหนดครบถ้วน 

แผนสร้างความโปร่งใส
ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร และมีการนำแผน
ดังกล่าวสื่อสารให้บุคลากร
ของหน่วยงานรับทราบ 
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง (๑.
ทางหนังสือแจ้งเวียน ๒.
ทางระบบเครือข่าย) 

มีการดำเนินการ
ตามแผนได้
ครบถ้วน 

ส่งรายงานผลการดำเนินงานให้ 
บช.ตชด. ตามวงรอบที่กำหนด  

๒.ระดับ
ความสำเร็จของ
มาตรการป้องกัน
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การปราบปราม
การลักลอบตัดไม้
ทำลายป่า 

๕๐% มีการกำหนดมาตรการ
ป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งมาตรการ
ป้องกัน ให้ส่วน
เกี่ยวข้องได้
รับทราบ 

มีการติดตามตามมาตรการ
ที่วางไว้อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง โดยมีการ
รายงานผลการปฏิบัติเดือน
ละ  ๑  ครั้ง 

รายงานผลการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการตาม
วงรอบที่กำหนด 

ในรอบปี ๒๕๖๔ ไม่มีเจ้าหน้าที่
กระทำความผิด 

๓.ระดับ
ความสำเร็จของ
การจับกุมและ
การประชา
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับผลการ
ปราบปรามการ
ตัดไม้ทำลายป่า ฯ
และการ แจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร
เจ้าหน้าที่ที่
ประพฤติมิชอบ
เข้าไปแสวงหา
หรือรับ
ผลประโยชนจ์าก
ผู้ต้องหาหรือ
ผู้เกี่ยวข้องในการ
กระทำความผิด 

๓๐% มีการรายงานผลการ
จับกุมผู้กระทำความผิด 
ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับ
ทราบ 

มีการ
ประชาสัมพันธ์ผล
การปฏิบัติงานด้าน
การปราบปรามการ
คัดไม้ทำลายป่า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้
สาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ  

มีช่องทางในการแจ้งข้อมูล
ถึงความประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน
ผ่านทางตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มีการติดตามผล
จากข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับ
แจ้งอย่างต่อเนื่อง 

มีการดำเนินการสืบสวน
ข้อเท็จจริงและแจ้งผลให้ผู้ร้อง
ได้รับทราบ 

รวม ๑๐๐%      

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

๕. แนวทางแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยง 

 เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด จึงได้กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยง
ที่ได้คัดเลือกไว้ตาม หัวข้อที่ ๓.๒ จัดลำดับและคัดเลือกปัญหาหรือความเสี่ยง โดยวิเคราะห์จากปัจจัยสำคัญใน
การสร้างความโปร่งใส 

๕.๑ การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยง 

กระบวนงาน เกี่ยวกับการกำกับและบังคับใช้กฎหมาย 

ประเภทกระบวนงาน การปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาหรือความเสี่ยง การได้รับข้อเสนอหรือให้ผลประโยชน์จากตัวผู้ต้องหาให้กระทำหรือไม่กระทำการ
ใดๆ ให้หลุดพ้นจากการจับกุม 

 

ปัจจัยสำคัญในการ
สร้างความโปร่งใส 

มาตรการ 
ที่ดำเนินการในปัจจุบัน 

ประเมินแนวทาง
แก้ไขท่ีดำเนินการใน

ปัจจุบัน 

มาตรการเพิ่มเติม 

ปัจจัยที ่ ๑ มีการควบคุม
ติดตามอย่างเป็นระบบ 

-มีมาตรการควบคมุความ
ประพฤติตามคำสั่ง ๑๒๑๒ / 
๒๕๓๗ โดยการกำชับกำกับ
ดูแลข้าราชการตำรวจ
ตามลำดับชั้นในการ
ปฏิบัติงาน 
-มีการกำชับในการประชุม/
กำกับดูแล เดือนละ ๑  ครั้ง 
โดยผู้ปฏิบัติงานลงลายมือช่ือ
รับทราบไวเ้ป็นหลักฐาน/
พร้อมภาพประกอบ 

ไม่เพียงพอ 

 
 -.ประชุม/ช้ีแจง กำชับ
ข้าราชการตำรวจ ท่ี ณ ลาน
รวมพลหน้าแถวเช้า โดย
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ี นายตำรวจเวรผู้ใหญ่ /
ร้อยเวรอำนวยการ  เป็นประจำ
อย่างต่อเนื่อง 

 

ปัจจ ัยที ่  ๒ มีฐานข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

-มีการเก็บรวบรวมสถิติผล
การดำเนินงานด้านการ
ปราบปรามการตัดไม้ทำลาย
ป่าทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่เพียงพอ ๑.มีการเผยแพรผ่ลการ
ปฏิบัติงานให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบผ่านทางระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็/เฟสบุ๊ค/ทางไลน ์
๒. มีช่องทางในการแจ้งข่าวสาร
จากประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับ
การประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ผ่านทางตู้รับเรื่องร้องเรียน ของ 
กก. ฯ  



๑๑ 
 

ปัจจัยสำคัญในการ
สร้างความโปร่งใส 

มาตรการ 
ที่ดำเนินการในปัจจุบัน 

ประเมินแนวทาง
แก้ไขท่ีดำเนินการใน

ปัจจุบัน 

มาตรการเพิ่มเติม 

ปัจจัยท่ี ๓ มีการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน 

-มีการบูรณาการกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
บางครั้ง 

ไม่เพียงพอ -เพิ่มการบูรณการกบัหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทุกครั้งท่ีมีการออก
ปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

5.2 แผนการดำเนินงาน 

 
 

 

มาตรการ 

ปฏิทินดำเนินงาน (๒๕๖๔) 

หมายเหตุ ก.พ.-
เม.ย. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนสร้างความโปร่งใส
และจัดส่งแผนสร้างความ
โปร่งใสให้ ร้อย ตชด.๔๒๔-
๔๒๗  ดำเนินการ 

       

2.ประชาสัมพันธ์แผนสร้างความ
โปร่งใสให้ข้าราชการตำรวจและ
สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ  ของ กก. ฯ   

       

๓.  ร ้อย  ตชด .  ๔๒๔ –  ๔๒๗  
ดำเน ินการตามแผน โดยมีการ
รายงานผลการปฏิบ ัต ิด ้านการ
ปรามปราบยาเสติด ให ้ กก. ฯ  
ทราบ  

       

๔.ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

       

๕.รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนสร้างความโปร่งใสให้ บช.
ตชด. ตามวงรอบที่กำหนด  

       

๖.จัดทำตู้รับเรื ่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ เพื ่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ถึง
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

        


